
Leitende TierpflegerIn gesucht! 
Die Tierklinik Wiener Neustadt sucht eine leitende TierpflegerIn für die 
Stationsbetreuung von Hunden, Katzen und Heimtieren. 

Wir wenden uns an engagierte Persönlichkeiten zur Unterstützung der Stationsarbeit in 
vielfältigen Aufgaben. 

Jobbeschreibung: 

Die Tierklinik Wiener Neustadt ist ein modernes Diagnose- und Therapiezentrum für 
Kleintiere im südlichen Niederösterreich mit derzeit 50 Angestellten. Seit unserer 
Gründung 2002 wachsen wir stetig, sodass wir uns 2020 flächenmäßig vergrößert haben 
und in ein neu errichtetes Gebäude in der Civitas Nova in Wiener Neustadt mit 
insgesamt 700 m2 Fläche übersiedelt sind.   

Wir bieten 24/7 rund um die Uhr tierärztliche und tierpflegerische Betreuung für Haus- 
und Heimtiere an. 

Es befinden sich bis zu 45 Hunde, Katzen und Heimtiere zur intensiven Behandlung in 
der Tierklinik. Die stationären Patienten werden von einem/r TierärztIn und 3 
PflegerInnen betreut. Der/die TierärztIn kümmert sich um medizinische Bereiche, 
während die TierpflegerInnen selbständig für die Pflege, Beobachtung und Betreuung 
der Patienten zuständig sind und medizinische Arbeitsaufträge der Tierärzte in enger 
Zusammenarbeit mit diesen durchführen. 

Folgende Aufgaben erwarten Sie: 

Die Tätigkeit umfasst die Leitung der Tierpfleger in der Abteilung Station. Ein 
reibungsloser Ablauf in der ordnungsgemäßen und sorgfältigen Betreuung von 
stationären Patienten soll gewährleistet werden.  

Dazu gehören: 

- Organisation und Überwachung des Stationsalltags 
- Einteilung der Zuständigkeiten bei Arbeitsantritt mit Verteilung der Tätigkeiten 
- Ausbildung von Lehrlingen und TierpflegerInnen nach Klinikrichtlinien 
- Supervision der Stationsarbeit, Therapie, Fütterung, Wäsche 
- Genaue Dokumentation durchgeführter Tätigkeiten anleiten 
- Striktes Gewährleisten der Sauberkeit im Innen- und Aussenbereich 
- Besitzergespräche in Absprache mit dem/der TierärztIn 
- Weitere spannende Themenfelder 

 

 

 



 

 

Ihr Profil: 

- Ausbildung zum/zur TierpflegerIn oder Tierärztliche Ordinationsassistenz 
- mindestens 5 Jahre praktische tierpflegerische Erfahrung in einer Tierklinik 
- Erfahrung mit Personalführung bzw. Talent zur Führung von Mitarbeitern 
- Ein hohes Maß an Organisationsstärke, eine schnelle Au`assungsgabe und das 

Erkennen von Prioritäten 
- Selbständige und strukturierte Arbeitsweise und laufender 

Informationsaustausch mit der Geschäftsführung 
- Hohe Kommunikationsfähigkeit und Problemlösungsorientierung sowie 

Diplomatie und Empathie im internen und externen Umgang 
- Loyalität sowie Flexibilität 

 
Wir suchen zum baldigen Eintritt 

Wir bieten Ihnen:  

- eine anspruchsvolle und vielfältige Vertrauensposition in einem stetig 
wachsenden und stabilen Unternehmen 

- Zusammenarbeit mit einem motivierten, engagierten Team 
- Social Benefits: kostenloses tägliches Mittagessen, Mitarbeiter-Events, Fort- und 

Weiterbildungen 
- Geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag von 8.00 – 16.30 Uhr 
- Monatliches Bruttogehalt bei Vollzeitbeschäftigung (40 Stunden) von mind. Euro 

2800,00 brutto, 14 x jährlich. Abhängig von Ihrer Erfahrung und Qualifikation ist 
eine Überzahlung möglich. 

 

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto, 
Lebenslauf und Zeugnissen per email an o`ice@tkwn.at  

 


